
佐野信用金庫 健康経営宣言 

 

 佐野信用金庫は、職員の健康管理を経営的な視点で考え、職員の健康保持・増進を戦略的に実

践していく「健康経営」に取り組むこととし、以下のとおり健康経営を宣言いたします。 

 

 １．健康経営宣言 

 

佐野信用金庫 健康経営宣言 

 

佐野信用金庫は、経営理念である「三位一体の成長・発展 －地域のお客さま、役職員、金庫

が共に成長・発展していくこと－」を目指した取組みを進めております。 

お客さまや金庫が発展していくためには、「地元とともに 地元のために」のスローガンのも

と、知恵を出し・汗を流して「役に立ち・認められ・選ばれる金融機関」になるための活動を実

践する職員一人一人が心身ともに健康であることが必要と考え、職員の健康増進に関する取組

みを戦略的に行うことを宣言いたします。 

佐野信用金庫は、健康経営宣言に基づく取組みを計画的に行い、職員が健康でいきいき

と働くことによってお客さまの発展と地域の繁栄に貢献してまいります。 

 

2019年 10月１日 

佐野信用金庫 

理事長 木村 浩 

 

２．取組内容 

（１）健康課題の把握および健康づくり 

・健康診断受診率実質 100％の維持 

・健康診断・人間ドック診断後の再検査受診率の向上 

・人間ドック受診者への補助支給 

・インフルエンザ予防接種の補助金支給 

・産業医による健康相談の実施 

・受動喫煙の防止と禁煙の推進 

・北関東しんきん健康保険組合と連携した健康保険事業の推進 

（２）メンタルヘルス対策の推進 

・ストレスチェックの実施 

・庫内コミュニケーション機会の充実 

（３）ワークライフバランスの推進 

・定時退庫日を設定したノー残業デーの定着 

以上 


